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Europe Direct Ciudad Real

® Pertenece a una red de informacion de la
Comisidén Europea. Aprox. 420 centros

® Objetivo: acercar la UE a los ciudadanos

© europe




PRACTICAS EN INSTITUCIONES,
AGENCIASY ORGANISMOS




Breve resumen

® Parlamento Europeo
® Secretaria Gral. Consejo de la UE O
® Comisién Europea

® Centro Comun de Investigacion
@ Tribunal de Justicia de la UE

@ Banco Central Europeo .

® Tribunal de Cuentas Europeo & g:"r%%‘t)e

® Comité Econdmico y Social Europeo | Castilla - La Mancha
® Comité de las Regiones

® Banco Europeo de Inversiones

® Defensor del Pueblo Europeo

® Supervisor Europeo de Proteccion de Datos
@ Agencias descentralizadas y empresas comunes
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@@kl UINIIDAIDIES
PROFESIONALES EN LA UE: EU
CAREEIRS

YOUR EU CAREER. *x ¥ %
U ReREMN.
o # ¥

B careers Yyt




@WINNESE@SHIINIDEEANID @S

3 Categorias Remuneracion

- *AD -> Administrador/a @ El sueldo base mensual:
2300€ AST/SC1- 16 000€ AD 16

ADS5 ADIl6

® El sueldo de los funcionarios

europeos estd exento del

» *AST -> Asistente impuesto nacional sobre la renta,

pero esta sujeto a un impuesto
directo de la Unién Europea

AST1 AST11

» *AST/SC -> Secretario/a —
Personal administrativo

AST/SC1 AST/SC6

© europe

direct

Ciudad Real




CANDIDATURAS

Oposiciones generales

® Fases:

1. Ejercicios psicométricos de aptitud y capacidad. Ejemplo
https://epso.europa.eu/how-to-apply/sample-tests es

2. [Ejercicios relacionados con el trabajo en grupo. Centro de evaluacién

IMPORTANTE: Las oposiciones crean una lista de reserva, no cubren
plazas concretas. Las listas de reserva tienen una validez variable y

prorrogable

Entrevista de trabajo w European Personnel

g Selection Office
careers

© europe

direct

Ciudad Real



https://epso.europa.eu/how-to-apply/sample-tests_es

Razonamiento verbal

Compulsory self-assessment tests for the EPSO AD cycle — .ﬂ @ 00-40:53
Part |

Section Timer 00:18:53 Verbal Reasoning - Spanish

Iltem 1 of 25

El haiku es una composicion poética japonesa no rimada que consta de diecisiete silabas dispuestas en un solo verso o en tres versos de
cinco, siete y cinco silabas, respectivamente. Contiene siempre una palabra que evoca la estacion en que se sitla el poema. Su objetivo
consiste en alcanzar la maxima expresion con el menor numero de palabras. Este género poético gané carta de naturaleza en el siglo XVII,
cuando el poeta Bashd hizo de él una de las mas refinadas formas de expresion artistica. El haiku sigue siendo la composicion poética mas
popular de Japon.

¢ Cual de las siguientes afirmaciones es correcta?

A, Elhaiku utiiza rimas sutiles para exprasar el significado del poema
B. Los haikus mas largos tienden a repetir la estructura de cinco, siete y cinco silabas en poemas de seis, nueve ¢ doce versos
C. Un haiku contiens generalmente tres palabras de cinco, siete y cinco silabas, respectivamente

D. Los haikus siempre hacen referencia a |a estacion en que se sitla el poema

Mark item for review

— g
= Summary




Razonamiento numerico

Compulsory self-assessment tests for the EPSO AD cycle — +1 @ 00:38-49
Part |

Section Timer 00:10:41 Numerical Reasoning - Spanish

Item 11 of 25

Gasto en |+D por pais

Gasto en 1+D % de 1+D Niimero de solicitudes de Gasto en I+D |PIB per capita

financiado por el patente X
(% del PIB) Estado (por millén de habitantes) (millones €) ©

2000 2003 2000 2003 2000 2000 2000
Bélgica 1587 189 229 235 1456 3900 19330
Finlandia 334 343 262 27 350, 3725 21682
Francia 215 217 387 350 B3NS 24075 18874
Alemania 245 252 314 312 307.0 41100 20 261
Paises Bajos | 1,52 1.76 342 362 245 3 6075 21003

¢ Cual es la proporcién entre el PIB de los Paises Bajos vy el de Finlandia en el afio 20007
A3

23

n

B
C.
D
E

Mo se puede saber

] Mark item for review

[ Calculator




Razonamiento abstracto

Compulsory self-assessment tests for the EPSO AD cycle — .ﬂ @ 00:36:04
Part |

Section Timer 00:09:17 Abstract Reasoning - Spanish

ltem 25 of 25
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uicio situacional

Compulsory self-assessment tests for the EPSO AD cycle — +1 @ 00-34:26
Part Il SJT

Situational Judgment - English

Item 3 of 40

Please consider the situation, and then select what you feel is the most effective response or action from the four statements.

] Mark item for review

Your manager has asked you to check a spreadsheet that a member of your team
has compiled summarising data held on a system. When checking the figures in the
spreadsheet, you spot a few errors that your team member has made. Your manager
needs the spreadsheet for an important meeting so it is essential that it is accurate.

Highlight the errors for your manager when you return the
spreadsheet

Suggest that your manager introduce quality checks on this type of
work in the future

Ask your team member to check the spreadsheet and correct any
errors

Correct the spreadsheet and explain to the team member how to
avoid making these errors in future

Most Effective
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EPSO

® Oficina de la Unién Europea
Eurcpean Personnel ©ncargada del proceso de

w seleccién de funcionarios/as para

‘e Selection Office las instituciones y agencias de la
careers Unién Europea

EURES

- EURES

@ Red de la Unién Europea de

caracter informativo creada

para facilitar la libre circulacién
de trabajadores

N




OTRAS OPORTUNIDADES

@ Agentes ® Jovenes
contractuales profesionales en
delegaciones de la
@ Agentes temporales UE (SEAE)
® Personal eventual @ Expertos UE
® Asistentes @ Personal de
parlamentarios mantenimiento,

comedor y cafeteria



CWEIKAS) BIIMOIZED) D)2
SOLIDARIDAD

« Viaje *
< Manutencién

Jovenes entre 17 y 30 anios

Lugar: nuestro pais o extranjero

Duracién: hasta un afio

Sectores: muy diversos (medio ambiente, asistencia social, educacién,

etc.)

Gastos cubiertos:

« Alojamiento
« Seguro
+ Dinero de bolsillo



VERTIENTES

Actividades de
voluntariado

® Servicio voluntario a tiempo
completo

© europe

Actividades ocupacionales

® Oportunidad de trabajo, practicas
o aprendizaje

CUERPO
EUROPEO

DE SOLIDARIDAD

| | &
- I



Eni@PERDINE @@ EIDAIDREERS

f europe.directcr

@ europedirectcr
E . i EuropeDirectcr

www.europedirectcr.es

© europe info@europedirectcr.es
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